
                                       Doplnok c. 3
 uzatvoreny v sulade s § 8 odst 5 zakona c ^'iTo^ ,z^luve
 a cl. 4 Kolektivnej zmluvy uzJvoreneJ ^S         ektlvnom vyjednavani v zneni neskorsich P^edpisov

                                          medzi
 ^Sfo".:^'^.^4"''0"1 SNP 509;116' °39 01 TW6im^ ^. "Stupenou Mterom

 ZO OZPsaV pri Sl, SNP 553,039 01 Tarciansk. Tepl,», zaslupeno. Mgr, E,o. Rybo»,L,.

                                          CI.1
                                     Predmet doplnku

nava:SduS?^£^S SSaS: ^T podmienok a P0^" ——t-

nych stran v kolektivnom vyjednavani narok 20^               zamestnancam, a prava a povinnosti zmluv-

   Zmluvne strany sa dohodii nasledovne-

   '1      konava pracu striedavo vo^vS^^^^^                       cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vy-
      na 35 hodin tyzdenne          y           v tmizme^ P^dzke alebo v nepretriitej prevadzke

   2'^SS2^S^^^      I'ov a vychovavatetovje devaft^dno^^v^kalend^ "k i, ??a nadltela- zastupcov riaditel'a• ucite-

  3                                              ^
  .^^S^^

     oodmenovaniniektorychzamestnancnvnr-'^^^^^^^       '    ' ac- 7 kzakonu c' 553/2003 2. z.
     Pisov v znen, nariade^aSyl^^^^^^^^^             verejnom ^^ev zneni neskorsich pred-

     tarif zamestnancov pri vykone prace vo vereinnm -^     ustenow^ ^sene stupnice platovych
     situacie v SR na zakLdeV^^^^^^^^^                         ^f.f °d vyvoje ekonomickej

     uskutocni v maji 2012                          zasiupcov vlady SR a odborovych zvazov, ktore sa

 :
  1     prace, najmenej v sume jedneho funkcneho platu zamestnanca      y       §   ods' 6 zakonnlka

    ^v^ScS^^^^^

    nych zamestnancov zostava dohodn^ ^ka nttpnTn  zuc,tovanyc,h P13^ zamestnancov. U ostat-
    2 % z objemu zuctovanych pla?ovS^^^^^^^^         pnspevkov 2achovana a v roku 2012 Je najmenej

 8. Celkovyprideldosocialnehofondujetvoreny
     a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

    b) S^K.v?ske 0'05 % 2° s"hm"Mych l"atov z<Ktow^zames-"-



9. Zamestnavatel' sa zavazuje:
     a) uhradit' pedagogickemu zamestnancovi jedenkrat rocne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke,

          najviac vo vyske 5 % sumy zivotneho minima pre jednu pinoletu fyzicku osobu, ak ju neuhradza
          zdravotna poist'ovha zamestnanca,

     b) 75% preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume zivotneho minima pre
         jednu pinoletu fyzicku osobu, akju neuhradza zdravotna poist'ovna zamestnanca,

     c) zabezpecif pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case preven-
         tivne psychologicke poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznif im absolvovat' trening zame-
          rany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

10. Zamestnavatel' poskytne pedagogickemu zamestnancovi pracovne vol'no s nahradou funkcneho platu
    v rozsahu
     a) pat' pracovnych dni v kalendamom roku na ucast' na kontinualnom vzdelavani,
     b) d'alsich pat' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

                                                C1.2
                                       Zaverecne ustanovenie

1. Tento doplnok KZ je vyhotoveny v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden exemplar.
2. Doplnok c. 2 KZ nadobuda platnost' dnom podpisu zmluvnymi stranami. Uzatvara sa na rok 2012

    s ucinnost'ou od 01.01.2012 do 31,12.2012.
3. V ostatnych clankoch KZ sa ponechava znenie z kolektivnej zmluvy uzatvorenej 15.01.2009.

 Turcianske Teplice 31,01.2012
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