Doplnok é. 3
ku kolektivnej zmluve
uzatvoreny v silade s § 8 odst. 5 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a cl. 4 Kolektivnej Zmluvy uzatvorenej 15.01.2009

medzi

Pedagogickou a socialnouy akadémiou, SNP 509/116, 039 01 Turianske Teplice, zastipenou riaditefom
PhDr. Janom Dvorskym, PhD.

a
Z0 OZPsaV pri 81, SNP 553, 039 01 Turéianske Teplice, zastipenou Mgr. Evou Rybovou.

Cl. 1
Predmet doplnku

Predmetom doplnku je Uprava pracovnych podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamest-
navania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a prava a povinnosti zmiyy-
nych stran v kolektivnom vyjednavani na rok 2012.

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne:
1. Pracovny ¢as zamestnanca sa skracuje na 37 a % hodiny tyzdenne, u Zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke

$ priamou vyuéovacou éinnostou a dalsim vzdelavanim aj mimo pracoviska v rozsahu a za podmienok,
ktoré bud( ustanovené v osobitnom vnitornom predpise Skoly.

4. Stupnice platovych tarif ustanovenych v prilohe &. 3, ¢. 4, €. 5, a¢. 7 kzakonu &, 963/2003 Z. z.
0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich pred-

uskutoéni v maji 2012,

9. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podra § 76 ods. 1 Zakonnika
prace, najmene;j v sume jedného funkéného platy Zamestnanca.

6. Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny déchodok, sta-
robny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovul &innost je viac ako 70
%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah § 76 ods. 6 Zakonnika
prace, najmenej v sume jedného funkéného platy Zamestnanca.

7. Vy3ka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v Zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych poéas roka 2012 je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov. U ostat-
nych zamestnancov zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2012 je najmene;j
2% z objemu zuctovanych platov zamestnancoy.

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom najmene;j vo vyske 0,05 % zo suhrnuy hrubych platov z(ctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.



9. Zamestnavatel sa zavéazuje:

a) uhradit pedagogickému zamestnancovi jedenkréat roéne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke,
najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu, ak ju neuhradza
zdravotna poistoviia zamestnanca,

b) 75% preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume Zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzickl osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,

c) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preven-
tivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat tréning zame-
rany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

10. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu

v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast na kontinualnom vzdelavani,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Cl. 2
Zaverecné ustanovenie

1. Tento doplnok KZ je vyhotoveny v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden exemplar.

2. Doplnok &. 2 KZ nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uzatvéara sa na rok 2012
s ucinnostou od 01.01.2012 do 31.12.2012.

3.V ostatnych ¢lankoch KZ sa ponechava znenie z kolektivnej zmluvy uzatvorenej 15.01.2009.
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